Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados - APAC
R. Euridamas de Avelino Barros, n® 725 - Bairro Lavrado — Paracatu/MG - CEP: 38.602-002
Telefone: (38) 3672-4389 - Setor Administrativo - e-mail: apacprocessoseletivo@gmail.com

APAC. PARACATUMO

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS
002/2024

A APAC - Associagdao de Protegdao e Assisténcia aos Condenados de
Paracatu/MG, no uso de suas atribuigdes, com fim ge contratar funcionarios para
compor seu Quadro Funcional, promove selegéo simplificada - Edital 002/2024
nos termos seguintes:

\

FUNDAMENTACAO LEGAL: /
Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagao da;_/l‘_"eis do Trabalho), Lei

13.019/2014 e Resolugéo‘SEJUSP n° 166/2021

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado é a contratagao dek‘empregados por
prazo indeterminado e a formagdo de cadastro de reserva, s.conforme

\
especificagdes e condigdes gerais contidas neste Edital. i ‘ N

| QA
‘ '\
/
2. DOS CARGOS E VAGAS: ‘/'
v REGIME DE |/ e MUNERAGAO
CARGOS AGAS TRABALHO)/ (o]
1
contratagio /| R$2.802,03 (dois mil
Inspetor de Seguranga Masculino| imediata + 12x36 oitocentos e dois
cadastro ; reais e trés centavos)
reserva
&
*‘&\@0‘\3&0
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W e
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Inspetor de Seguranca
3.1.1 Grau de escolaridade: Ensino Médio completo

3.1.2 Conhecimento especifico: conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga,
Portarias do Juizo disciplinando a execugo penal.
3.1.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplinﬁ e seguranga do CRS.
3.1.4 Atribuigoes/Tarefas: \
mmmpar semanalmente da' reumao administrativa;

v Receber novos recuperandos quando a chegada’ocorrer no periodo diurno,
e encammha—lo ao regime para o qual a transferenma foi autorizada.

v Fazer a chamada dos recuperandos nos tres.reglmes, no horario
: N
previamente estabelecido.

v Participar da oragdo da manha no regime fechado e outros\ supervisionar
participagdo dos recuperandos \ T

Supervisionar a entrada e saida dos visitantes
Conferir o quadro de chaves; i N NN

| o
Verificar relatdrio (caderno de ocorréncias) | \\

E N S

Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recqberandos
(presenga);

Solicitar as escoltas de emergéncias;

Efetuar ronda interna e externa; /
Cuidar da disciplina dos recuperandos; /
Liberar os recuperandos do regime semiaberto ’p‘/ara as oficinas;
Vistoriar os trés regimes; ’

Ficar atento aos chamados externos;

Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;

T N N N U U N

N
Verificar a limpeza dos trés regimes; @'
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Arac . Panscarens

Vv Verificar o trabalho dos recuperandos do CRS;

<

Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos;

Revistar material que chegam para os recuperandos;

Fazer relatdrio do plantao

v

v

v Passar as chaves para o inspgtor de segu;a‘ht;a da noite;

v Realizar eventualmente o “bate grade” das celask &{e todos os regimes;
24

ﬂmopara doprocedimento de rewsta dos regumes (“pente-fino”, “bate

grade') sempfe que convocado;
v Preencher dlanamente o check-list de atlwdades referentes ao plantdo.
v Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

v Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, qt{indo

necessario;

3.1.5 Caracteristicas da Fungao: As tarefas sdo variadas exigindo
decisdes ndo previstas. Responsabilidade por Lméqumas e
equipamentos, guarda de material/patriménio. \

3.1.6 Competéncias: QA

v Conhecimentos: conhecimento do 'método APAC. Formagéo em prevengdo
de acidentes e primeiro socorros;

v Habilidades: Habilidade de comunicagao e de relaciongmemo interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade,"‘de concentragdo e
organizagao.

v Atitudes: Ter bom caréter; Gostar do que faz; Habll}dade de comunicagédo e
de relacionamento interpessoal; Ter discernimepto para ouvir sem tomar
decisdes precipitadas, Ter firmeza e ndo demonstrar medo de tomar
decisdes; Saber ser amigo, mas colocando dev/idos limites.

v Desejavel possuir CNH na categoria B.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:
4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderé&o ser

contratados os candidatos aprovados, por esta Selegdo Simplificada, quando do x @
surgimento de vagas durante o periodo de validade deste edital, serda o da
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APAC - ParaACATUNS

Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituigdo Federal.
4.1.1 Exige-se para o cargo selecionado no presente edital, dedicacdo

exclusiva a APAC; de modo que nido serdo selecionadas pessoas com outro

emprego ou outra carga horaria profissional, seja no servigo publico ou
privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de horarios, mesmo

eventualmente; : T
y N
o s COGRIEI

4.2 0 contrato de trabalho de todos os candidatos qu porventura sejam convocados
A R D

7 BRSNS R T REG,

|dato selecionado, quando do

para ntrata;éo sera por prazo indeterminado; 0
surgimento de vaga e, posswelm‘

apresentar-se na sede da APAC DE ParacamIMG Rua Euridamas Avelino de

teconvocado na forma do item 6.5, devera

Barros, n° 725, bairro Lavrado, CEP:38602-002, para assunatura do contrato,
munido das cdpias e originais dos segumtes es documentos:
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Comprovante de Enderego; :
4.2.5 Comprovante de conta bancaria, com indicagao do nimero, agéncia é baﬁ&o;
4.2.6 Copia de Histoérico escolar;

4.2.7 Cépia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarado;’no curriculo;

4.2.8 Documento comprobatério de que estd em dia com o §ewi¢o Militar (se do
sexo masculino); /

4.2.9 Declaragao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral, ou Declaraqap de Justificagao.

4.3 A n3o apresentagao de qualquer dos documentos’ exigidos no item anterior
v/ .
ensejara convocagdo do candidato subsequente, ng,forma do item 6.5.2, caso a

auséncia nao seja sanada no prazo de 02 (dois) dias teis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuard em conjunto com a k@'.\‘;
APAC, dispondo de condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, Q\;
especialmente: ‘,3
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5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegdo sera baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera encaminhar curriculo, a
partir das16: 00 horas do dia 26 de janeiro de 2024, encerrando-se as 12h00min
do dia 29 de janeiro de 2024, EXCLUSIVAMENTE ara o seguinte enderego
eletrénico: apacprocessoseletlvo@gmail.com, com a mensagem sob o assunto:
“Edital de Selegdo Simplificada APAC - Curriculo (Cargo Inspetor de
Seguranga Masculino)”

6.1.1.1 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo, pﬁncipalrpente aquelas
constantes no “Curriculo” anexado, s&o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a APAC do direito de excluir ‘do presente processo sej_etivd qualquer
candidato, desde que constatada falsidade em qualquer deélaracéo elou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados; todos os ~:a\tos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.2 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularida(/iia ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia
de comprovagao de informagdes exigidas. '

6.1.1.3 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aoeltaqao das condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o cand;dato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese. /

6.1.2 Anélise curricular (eliminatéria): consubstancuada na qualificagdo técnica e/ou
na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Andlise
Curricular sera realizada internamente pela Comissao de Selegdo da APAC.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comiss&o de selegéo (classificatério):
Mediante convocagao. A Entrevista sera realizada de maneira presencial.

6.1.4 O nao comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissao
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagdo do candidato
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ausente.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:

6.2.1 O edital, o resultado final, e demais divulgagdes deste processo seletivo
simplificado, serdo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC de Paracatu/MG.

6.2.2 Toda a comunicagao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo
e-mail, WhatsApp e/ou ligagao telefonica, pelo m':merb‘informado no cadastro
do candidato conforme item 6.1.1. O processo seletivo nét\) sofrera alteragdes, nem
sera prejudmado\. pela perda do prazo em.casos de problemas com acesso ao e-

/

mail e/ou WhatsApp; por parte dos candldatos . /

6.3 DA COMPROVAGAO DE TITULOS

6.3.1 Os titulos efou Cemﬁcados de Concluséo de Cursos.de todos candidatos
convocados, descritos no curriculum do mesmo, quando assim eXIgvdos deverao ser
comprovados, bem como os demais dados e informagdes descntos neste Edital no
momento da entrevista presencial

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagdo dos candidatos selecionados ocorrerd de acordo con# a
disponibilidade de vagas, respeitando a homologagdo do resultado final deste
processo seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem como/a apresentagao de
todos os documentos exigidos no item 4.2. /

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, 3 APAC'de Paracatu/MG cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo. //

/

6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO /

6.5.1 Ap6s a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratagao.

6.5.2 A nao apresentagéo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejard o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicéo
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data

de convocagido, no mesmo local, munido dos documentos exigidos. \S'@
J
»
W %o
v
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7. SELEGAO:

7.1 Comissdo de Selecdo: composta pelos 3 (trés) Encarregados da Instituicéo,
sendo eles:

1. Encarregado de Seguranga e Disciplina — Edson Dias da Cruz;

2. Encarregada Administrativa — Esther Sousa Lopes;

3. Encarregado de Tesouraria — Nelson Costa Filho;

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO ‘
——mEseeor weme ——
8.1 A divulgagao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera apés concluida

Q=T

TR ey
todas as etapas, através d blica d d Itado no site da FBA
p s _da _publica (;éo o refen o resu C

(www.fbac.org.br), conforme dlsposto no item 6. 2 1! Sl

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETlVO

9.1 O processo seletivo tera valldade de 06 (seis) meses, contados a partir da
homologagao do resultado final da selegao. 1,

10. DOS RECURSOS: } N
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APA‘C\de
Paracatu/MG, quem n3o o fizer até o segundo dia Gtil que anteoey.!ler o ultimo dia da
inscricdo, em relagéo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegao deverdo ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da divulgagdo do resultad§ final, sob pena de

preclusio; //’

10.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peti;/éé devidamente arrazoada
e subscrita, devendo o0s mesmos serem/ enviados no email
apacprocessoseletivo@gmail.com, com o titulo.-“Recurso processo seletivo
002/2024 - APAC Paracatu/MG - Recorrente: (nome completo do candidato
recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48 “@
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso; o
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10.5 Nao serao reconhecidos os recursos intempestivos e ndo seréo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e na@o serdo apreciados os recursos que forem
apresentados:
I. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
Il. Forado prazo estabelecido; ? \]
um belecida; N
IV. Sem fundamentaﬁo logica e consostente 4,“"
V. Com argumentagdo idéntica a outros recursos; -
VI. Contra terceiros; ‘
VIl. Recurso interposto em coletivo; S
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.
\, \‘ N
11. DISPOSIGOES FINAIS: \
11.1 E vedada a participagao no edital de empregados da APAC’ de ParacatuMG
que percebam remuneragao superior a estabelecida neste Edital; bem oomo\ de
ex-empregados da APAC de Paracatu/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 g/o MTE;

11.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de pare/ntes consanguineos
ou afins até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e
Representativos da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissado Coordenadora do ’F;rocesso Seletivo;

11.3 Considerando que eventuais selecionados nq"’ presente edital, serdo
remunerados com recursos publicos repassados 'através/ da parceria celebrada com
a Administragao Pdblica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014,
é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta vedada a contratag&o para o cargo previsto

no presente edital, de servidor ou empregado publico. &:@'-:
11.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que o"ﬁ
&

L\
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esta previsto no item 11.1 deste edital e que nao é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

11.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigéo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive

com nomes e respectivas pontuagdes.

11.5 A classificagéo e aprovagao de qualquer candidato\nao gera obrigatoriedade de
contratagdo imediata, podendo a APAC de Paracatu/MG élssim proceder conforme
sua-disponibilidade e necessidade. |

\\,_ /

11.6 E de inteira responsabilidade do candii'déto:q ac_orﬁpanhamento de todas as
fases do certame, que serd feito mediante divuigagdo no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Paracatu/MG.

. - Sl SR
12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
B

Seletivo. R e

Paracatu/MG, 26 de'janeiro de 2024 HN

| A
§§§ e

Vanessa Martins Pinheiro taLaet
¢ °G°‘:NG
Gerente Geral da APAC de Parg}HSie S
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